KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA
Ipozyskiwanie danych ad oscby, ktérej dane dotycza/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 | ust. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych, informuje Panig/Pana, ze:

1)  Administratorem Danych Oscbowych jest Centrum Badan Jakosci sp. z o.0. w Lubinie
Z przedstawicielami Spotki mozna skontaktowac sie korzystajac z danych kontaktowych dostepnych na stronie www.chj.com.pl
lub dzwonigc pod numer telefonu +48 76 746 99 00.

2)  Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktawad poprzez:

a. adres e-mail dpo chi@chikahm.pl.
b. telefonicznie poprzez numer +48 76 746 99 00.

3) Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

a.  realizacii celéw wynikajaoych z prawnie uzasadnionych intereséw Spdtki w szczegdinoSci dochodzenie naleznoSci oraz
zabezpieczenia przed roszczeniami 0sob, od ktérych dane pochodza (na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO).

b.  wykonywania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy(na podstawie art. 6 ust. 1 1it b RODO).

c. realizagji praw i obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i ¢ RODO).

d. archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, co jest naszym
prawnie uzasadnionym interesem (na podstawie art. 6 ust. 1 it ¢ i f RODQ).

€.  wypeinienia obowigzkow wynikajacych z odrebnych powszechnie obowiazujacych przepisow (na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO),

f. realizacji celdw marketingowo/reklamawo/promocyjnych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO}

4) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie | w zwigzku z realizowaniem
wskazanego prawnie usprawiedliwionego interesu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, oraz prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadku marketingu bezposredniego.

5) Kategorie PanifPana danych, ktore sg przetwarzane:

a. Podstawowe dane identyfikacyjne, b, Zezwolenia,
¢. Elektroniczne dane identyfikacyjne d. Dane dotyczgce podrozy stuzbowych,
e. Elektroniczne dane lokalizacyjne, f.  Funkgje spoleczne,
g. Zatrudnienie (tj. dane dotyczace zatrudnienia h. Incydenty oraz wypadki
przyszlego i obecnega),
i.  Czynnosci sluzbowe j. Wyrdznienia,
k. Umowy oraz ugody I.  Informacje dotyczace dziatan
sadowych
m. Dane dotyczgce edukacji i szkolenia n. Rekrutacja
0.  Wynagrodzenia ( w tym finansowe dane identyfikujgce) p. Organizacia i ocena pracy
g. Obszary monitoringu wizyjnego (tylko w obszarze gdzie r.  Dane dotyczgce dzialalnosci
monitoring wizyjny jest stosowany) zwigzkowej, w tym czlonkostwo i
sktadki
s. Zakladewy Fundusz Socjalny (w tym pomog finansowa) t.  Pracowniczy Program Emerytalny
u.  Medycyna pracy oraz Abonamentowa Cpieka v.  Inne dane niewymagane
Medyczna a dobrowalnie przekazane

6) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z tym, ze podanie danych osobowych stanowi warunek umozliwiajgey realizacje wykazanych
celéw.

7} Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

8) W niektdrych sytuacjach mamy prawo przekazywac PanifPana dane, jesli bedzie to konieczne, abysmy mogli wykonywadé nasze ustugi,
realizowad umowy, bronié lub zabezpieczac nasze prawa. Bedziemy przekazywac dane wylgcznie czterem grupom:
a) Osobom upowaznionym przez nas, naszym pracownikem i wspdlpracownikom, ktorzy muszg mie¢ dostep do danych, aby
wykonywac swoje abowigzki
b) Podmictom, z ktdrymi mamy podpisane umowy ¢ powierzeniu przetwarzania danych osobowych
¢)  Innym odbiorcom danych np.: kurierom, bankom, ubezpieczycielom, kancelariom prawnym, sadom, karnornikom sadowym, urzgdom,
d) Podmiotom z grupy kapitaiowej KGHM Polska Miedi S.A.

9)  Przysluguje Fani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych.

10} Przysluguje PanifPanu prawo prawa do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofigcie zgody nie bedzie wplywaé na
zgodno$é 2 prawem przetwarzania, ktorego dokonana na podstawie Pani/Pana zgody przed jef wycofaniem,

11} Przysiuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzarczego w wypadku uznania naruszenia przepisOw ¢ ochronie danych
osobowych.

12) Podanie przez Pania/Pana danych oscbhowych jest wymogiem ustawowym, ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosé realizacji zawartej
umowy o prace i zwigzanych z nig ocbowigzkdw podatkowo — sktadkowych i spraw socjalnych,

13) Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do pansiwa trzeciego.

14) Dane osobowe nie pediegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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