KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA
/pozyskiwanie danych od osoby, ktérej dane dotycza/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogolnego Rozporzadzenia O Ochronie Danych, informuje Panig/Pana, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0. w Lubinie
Z przedstawicielami Spotki mozna skontaktowac sie korzystajgc z danych kontaktowych dostepnych na stronie www.cbj.com.pl
lub dzwonigc pod numer telefonu +48 76 746 99 00.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez:
a. adres e-mail dpo.cbj@cbj.kghm.pl,
b. telefonicznie poprzez numer +48 76 746 99 00.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

a. realizacji celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw Spodtki w szczegélnosci dochodzenie naleznosci oraz
zabezpieczenia przed roszczeniami osob, od ktérych dane pochodzg (na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO).

b. wykonywania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy(na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO).

c. realizacji praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i c RODO).

d. archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, co jest naszym
prawnie uzasadnionym interesem (na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ i f RODO).

e. wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z odrebnych powszechnie obowigzujgcych przepiséw (na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO),

f.  realizacji celéw marketingowo/reklamowo/promocyjnych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO),

g. zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkcji oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca wprowadza szczegolny nadzor w postaci Srodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu — tj. w postaci monitoringu wizyjnego zgodnie z art.22 2 Kodeksu Pracy, (na
podstawie
art. 6 ust. 1 lit. d i f RODO),

h. realizacji pomocy socjalnej zgodnie z Regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym pomocy finansowej (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i d RODO),

i.  $wiadczenia ustug w ramach Medycyny Pracy i Abonamentowej Opieki Medycznej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, d i f RODO);

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie i w zwigzku z realizowaniem
wskazanego prawnie usprawiedliwionego interesu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, oraz prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadku marketingu bezposredniego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z tym, ze podanie danych osobowych stanowi warunek umozliwiajgcy realizacje wykazanych
celéw.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywaé Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne, aby$my mogli wykonywa¢ nasze ustugi,
realizowa¢ umowy, broni¢ lub zabezpiecza¢ nasze prawa. Bedziemy przekazywaé dane wytgcznie czterem grupom:

a) Podmiotom, z ktérymi mamy podpisane umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych

b)  Innym odbiorcom danych np.: kurierom, bankom, ubezpieczycielom, kancelariom prawnym,

c) Podmiotom z grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nalezy ztozy¢ w formie
pisemnego oswiadczenia. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w wypadku uznania naruszenia przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej
umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo — sktadkowych i spraw socjalnych.

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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