POLITYKA PRYWATNOSCI
SERWIS: https://cbj.com.pl/

Niniejsza polityka prywatno$ci dotyczy wytacznie strony internetowej https://cbj.com.pl/zwanej dalej:
Serwisem i zawiera informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych i inne informacje dotyczace
uzytkownikéw Serwisu.

Prywatnos$¢ uzytkownikéw odwiedzajacych Serwis jest dla Spotki szczegélnie wazna. Dane przekazane
przez uzytkowniko6w oraz dane gromadzone automatycznie sa wykorzystywane jedynie do celow
wskazanych w niniejszej polityce prywatno$ci.

I. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informujemy, Ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Centrum Badan Jakosci sp. z o.0. z siedzibg przy ul.
M. Sktodowskiej-Curie 62, 59-301 Lubin, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej,
[X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000243252, zwane dalej
,2Administratorem”.

2. Wszelkie informacje dotyczace procesow przetwarzania danych osobowych mozna uzyskaé
u Inspektora Ochrony Danych, telefonicznie pod numerem: (+48) 76 746 99 00, lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (e-mail): dpo.cbj@cbj.kghm.pl

3. Uzytkownik Serwisu moze zapyta¢ o oferte handlowa dotyczaca produktéw lub ustug oferowanych
przez Administratora za posrednictwem zamieszczonych na stronie internetowej formularzy.
Administrator Serwisu zbiera za pomocg formularza dane osobowe jak imie i nazwisko, numer telefonu i
adres e-mail oraz inne dane przekazane przez uzytkownika w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie
uzytkownika i przedstawienia za zgoda uzytkownika informacji handlowe;.

4. Uzytkownik Serwisu moze bra¢ udziat w rekrutacji ogtoszonej za posrednictwem Serwisu i przesytac
zgloszenia dotyczace zatrudnienia badz wspoétpracy za posrednictwem zamieszczonych na stronie
internetowej formularzy. Dane osobowe zawarte w zgloszeniu, w tym dotyczace wyksztatcenia
i przebiegu pracy zawodowej oraz inne dane zawarte w CV s3 przetwarzane w celu rekrutacji przez
Administratora jezeli uzytkownik wyrazit na to zgode.

5. Administrator wykorzystuje dane osobowe w celach, na podstawie przestanek oraz przez okres czasu
wskazany w ponizszej tabeli. Podanie danych jest dobrowolne, za$ skutki braku podania danych sa
szczegbtowo wskazane w tabeli.

6. Podane dane osobowe udostepnione beda:

e podmiotom wspétpracujagcym z administratorem w zwigzku z realizacja umowy, w tym
podmiotowi zajmujacemu sie profesjonalng obstuga prawna;

e podmiotom zewnetrznym zapewniajacym wsparcie z zakresu IT;

e operatorom pocztowym lub firmom kurierskim w zwigzku z realizacja umowy;

e podmiotom uprawnionym do ich uzyskania, jesli przepisy prawa tego wymagaja.

7. 0sobom, ktérych prawa dotycza, przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych prawa:

dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jezeli: (a) dane sg nieprawidtowe - do
czasu ich sprawdzenia, lub (b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane


https://cbj.com.pl/

dotycza sprzeciwia sie ich usunieciu albo (c) administrator nie potrzebuje juz danych, a osoba,
ktérej dane dotycza potrzebuje ich do ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen (art. 18 RODO),

e przenoszenia swoich danych osobowych(art. 20 RODO),

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na przetwarzanie w
celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora, w szczegdlnosci
marketingu bezposredniego i wobec dokonanego w tych celach profilowania (art. 21 RODO),

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w sytuacji, gdy stanowi ona podstawe
przetwarzania danych, co nie wptywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 RODO),

e  Wiecej informacji o prawach oséb, ktérych dane dotycza dostepnych jest w art. 7 oraz art. 12-23
RODO.

8. Podane dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, je$li uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO. Wiecej informacji dotyczacych tego uprawnienia dostepne pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.

10. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Polityce Prywatnosci,
w szczegdlnosci w celu jej dostosowania do wymogoéw okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa,
informujac o dokonanych zmianach w Serwisie.

I1. Polityka plikéw cookies

Zgodnie z ogoélnie przyjeta praktyka, Serwis przechowuje zapytania HTTP, ktére s3 pobierane
automatycznie od uzytkownikéw odwiedzajacych Serwis (zwane ,plikami Cookies”). Informacje zapisane
w plikach Cookies, serwer Serwisu moze odczyta¢ przy ponownym potgczeniu sie z tego komputera.
Korzystanie z witryny jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na umieszczenie plikow Cookies na
urzadzeniu koncowym uzytkownika. Kazdy uzytkownik ma mozliwo$¢ wylaczenia plikéw Cookies
dokonujgc odpowiedniej konfiguracji przegladarki.

Pliki Cookies zawierajg miedzy innymi nastepujace dane:

[P komputera,

informacja zawarta w plikach cookies lub innych podobnych technologiach,
dane dotyczace sesji,

dane przegladarki internetowej,

dane dotyczace urzadzenia,

dane dotyczace aktywnos$ci w Serwisie.

Zebrane pliki Cookies sa przez Administratora przechowywane przez czas nieokre$lony wytgcznie w
celach pomocniczych, stuzacych do administrowania Serwisem. Informacje w nich zawarte sg ujawniane
jedynie osobom upowaznionym do administrowania serwerem Serwisu. Administrator wykorzystuje pliki
Cookies wytacznie w celach statystycznych oraz celem dopasowania zawartosci i uktadu Serwisu do
potrzeb odwiedzajacych jg uzytkownikow.

II1. Google Analytics

Niniejsza witryna internetowa korzysta z Google Analytics, ustugi analizy ogladalno$ci stron
internetowych udostepnianej przez Google, Inc. (,Google”). Google Analytics uzywa ,plikéw cookies”
(o ktérych mowa powyzej) w celu umozliwienia witrynie przeanalizowania sposobu, w jaki uzytkownicy
zniej korzystaja. Informacje generowane przez ,pliki cookie” natemat korzystania z witryny przez
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uzytkownika (wlgcznie z jego adresem IP) beda przekazywane spotce Google i przechowywane przez nig
na serwerach w Stanach Zjednoczonych.

Google bedzie korzystata ztych informacji w celu oceny korzystania z witryny przez uzytkownikéow,
tworzenia raportow dotyczgcych ruchu na stronach dla operatoréw witryn, oraz Swiadczenia innych
ustug zwigzanych z ruchem na witrynach internetowych i korzystaniem z Internetu. Google moze réwniez
przekazywac te informacje osobom trzecim, jezeli bedzie zobowigzana to uczyni¢ na podstawie przepisow
prawa lub w przypadku, gdy osoby te przetwarzaja takie informacje w imieniu Google. Google nie bedzie
laczyta adresu IP uzytkownika z zadnymi innymi danymi bedacymi w jej posiadaniu. Uzytkownik moze
zrezygnowac z ,plikow cookies” wybierajac w przegladarce ustawienia, o ktérych mowa powyzej.
Korzystajac z niniejszej witryny internetowej wyrazacie Panstwo zgode na przetwarzanie przez Google
dotyczacych Panistwa danych w sposéb i w celach okreslonych powyze;.

IV. Bezpieczenstwo informacji

Administrator stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne by dane osobowe Uzytkownika byty
bezpieczne, w tym zabezpiecza dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem, ich utratg lub
zniszczeniem. W celu zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych Uzytkownika zostaly wdrozone
odpowiednie zabezpieczenia personalne, organizacyjne, techniczne (informatyczne) i fizyczne.

V. Okres retencji danych oraz cel ich przetewarzania.

Podstawa prawna z
Skutek
niepodania

Rozporzadzenia
Cel przetwarzania

ogdlnego o ochronie

Czas przetwarzania
danych osobowych,
dalej ,RODO”

danych

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

Umozliwienie kontaktu z
Administratorem za posrednictwem
formularza kontaktowego w postaci

komunikacji z uzytkownikiem.

Przedstawienie oferty

czyli prawnie
uzasadniony interes
administratora w
zakresie prowadzenia
korespondenciji i
odpowiedzi na zadane

nam pytania.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO
tj. zgoda Uzytkownika
na przedstawienie
oferty.

Do czasu cofniecia
przez Uzytkownika
zgody lub wniesienia
sprzeciwu na
przetwarzanie danych

w tym celu.

Do czasu cofniecia
przez Uzytkownika
zgody lub wniesienia
sprzeciwu na
przetwarzanie danych

w tym celu.

Brak mozliwosci
udzielenia
odpowiedzi na
zapytanie lub
zgloszenie.

Brak mozliwosci
przedstawienia

oferty



Realizacja zamo6wien ustug i
produktéw tworzonych lub
wspoéltworzonych przez
Administratora.

Przeprowadzenie procesu rekrutacji

Udzielenie informacji o ustugach

$wiadczonych na rzecz uzytkownika na

podstawie odrebnej umowy.

Jedno z opisanych wyzej lub inne
dzialanie uzytkownika albo
administratora, ktéore moze

powodowac powstanie roszczen
cywilnoprawnych zwigzanych ze
Serwisem lub oferowanymi ustugami

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zakresie realizacji
umowy.

Art. 6 ust. 1 lit. cRODO
w zakresie danych
wymaganych na
podstawie Kodeksu
pracy;

Art. 6 ust. 1 lit. tj.
zgoda, w zakresie
pozostatych danych
przekazanych w
dokumentach
rekrutacyjnych oraz w
zakresie zgody na
przyszig rekrutacje.
Art.9ust. 2litaw
zakresie danych
osobowych szczegolnej
kategorii zawartych w
dokumentach
rekrutacyjnych

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zakresie realizacji
umowy.

Art. 6 ust. 1 lit. fRODO
tj. prawnie
uzasadniony interes
administratora w
postaci ustalenia,
dochodzenia badz
obrony przed
potencjalnymi
roszczeniami

Do czasu zrealizowania

Brak mozliwosci

umowy. realizacji umowy.

Przez okres niezbedny
do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i

wytonienia kandydata. .1 mozliwoéci

1 rok jezeli kandydat wytonienia
. kandydata do
wyrazit odrebng zgode
pracy.

na przetwarzanie
danych osobowych dla
celéw przysztych
rekrutacji.

Do czasu zrealizowania Brak mozliwosci

umowy. realizacji umowy.

Dane beda
przetwarzane do czasu
realizacji prawnie
uzasadnionego
interesu

Brak mozliwosci

administratora tj. )
ustalenia,

uptywu okresu )
dochodzenia lub

przedawnienia ,
) obrony roszczen
potencjalnych
roszczen zgodnie
kodeksie cywilnym
albo zaspokojenia

roszczen.



