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POLSKA MIEDZ

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GRUPY KAPITALtOWE) KGHM POLSKA MIEDZ S.A.
(w tym Spotki CBJ sp. 2 0.0.)

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A. (dalej: ,Grupa KGHM") jako globalny podmiot z branzy wydobywczej i przetwoérczej metali
niezelaznych, specjalizujacy sie w produkcji miedzii srebra, prowadzidziatalno$¢ w oparciu o zasady zrdwnowazonego rozwoju. Grupa
KGHM dazy do tworzenia trwalej wartosci dla interesariuszy, przy jednoczesnym poszanowaniu Srodowiska naturalnego, kwestii
spotecznych oraz zasad transparentnosci, odpowiedzialnoscii etycznego postepowaniaw calym przedsiebiorstwie. Niniejsza Polityka
Zrownowazonego Rozwoju Grupy KGHM (dalej: ,Polityka”) jest zgodna z kierunkami strategicznymi Grupy KGHM i wspiera ich realizacje
w dtugim horyzoncie czasowym.

Polityka obowigzuje we wszystkich podmiotach wchodzacych w sklad Grupy KGHM i znajduje zastosowanie w catym tancuchu wartosci,
obejmujac rowniez zewnetrznych partnerow biznesowych. Odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie oraz nadzoér nad realizacjq Polityki ponosi
Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., wspierany przez Departament ESG oraz wlasciwe komdrki organizacyjne odpowiedzialne za
poszczegolne obszary dziatalnosci. Polityka stanowi integralny element systemu zarzadzania Grupy KGHM, wywierajac wplyw na
procesy decyzyjne, planowanie operacyjne oraz dziatania zwigzane z raportowaniem.

Nasze zobowigzania
Cele zrownowazonego rozwoju realizowane przez Grupe KGHM stanowia integralny element modelu zarzadzania. W szczegolnosci
zobowiazujemy sie do:
= Prowadzenia dziatalnosci w oparciu o najwyzsze standardy, zgodnie z przyjetymi wartosciami: bezpieczenstwem,
wspotdziataniem, zorientowaniem na wyniki, odpowiedzialnoscig oraz odwaga.
* Rozwoju w sposdb zréwnowazony, z poszanowaniem zasad etyki i transparentnosci, przy jednoczesnym uwzglednieniu
dobrych praktyk branzowych w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowe;j.
= Dazenia do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do roku 2050 w zakresie emisji gazow cieplarnianych.
= Rozwoju i wdrazania innowacyjnych technologii, w tym odnawialnych zrédet energii, w celu zwiekszenia efektywnosci
energetycznej oraz ograniczenia emisji.
= Optymalizacji procesow produkcyjnych zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ), poprzez minimalizacjg
zuzycia zasobow oraz doskonalenie proceséw recyklingu miedzi.
e Zapewnienia bezpiecznych i godnych warunkéw pracy, promowania réznorodnosci i rownos$ci oraz wspierania rozwoju
zawodowego pracownikow.
«  Prowadzenia aktywnego dialogu oraz wspdlpracy z interesariuszami, w tym ze spofecznosciami lokalnymi, partnerami
biznesowymi i organizacjami pozarzagdowymi, w celu wspélnej realizacji wyznaczonych celéw zrownowazonego rozwoju.
= Transparentnego raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju przy zastosowaniu Europejskich Standardow
Zréownowazonego Rozwoju (ESRS), integrujac je z informacjami finansowymi. Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju
prowadzona jest w sposdb cykliczny, jako integralna cze$¢ corocznych obowigzkow sprawozdawczych.
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Wspotpraca i zaangazowanie interesariuszy

Grupa KGHM utrzymuje staty kontakt z interesariuszami, uwzgledniajac ich oczekiwania oraz potrzeby w procesie podejmowania
decyzji. Wspotpracuje z organizacjami miedzynarodowymi, branzowymi oraz przedstawicielami lokalnych spotecznosci, dazac do
wspélnej realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju. Otwartos¢ na dialog oraz przejrzystosc¢ dziatan stanowig fundament relacji Grupy
KGHM z otoczeniem.

Monitorowanie i raportowanie

Grupa KGHM regularnie monitoruje postepy w realizacji wyznaczonych celéw zréwnowazonego rozwoju. Informacje dotyczace
wynikéw s3 prezentowane w ramach sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju i sg publicznie dostepne dla wszystkich
interesariuszy.

Odniesienia do norm i inicjatyw
Polityka Zrownowazonego Rozwoju Grupy KGHM zostata opracowana w sposob zapewniajgcy jej spojnosc z:
= Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030)
= Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
= Wytycznymi ONZ dotyczgacymi biznesu i praw cztowieka
=  Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS)
= Zintegrowanym Systemem Zarzadzania - opartym na normach ISO

Odniesienia do wewnetrznych dokumentéw
Polityka jest scisle powigzana z regulacjami wewnetrznymi juz obowigzujgcymi w Grupie KGHM, oraz Spoétce CB] sp. z 0.0. obejmujacymi
aspekty:

Srodowiskowe tadu korporacyjnego
=  Polityka Zintegrowanego Systemu = Systemy Zarzadzania wg norm ISO
Zarzgdzania w CBJ sp. z 0.0. = Polityka Bezpieczenstwa Informacji w Grupie
KGHM
Spoteczne = Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
=  Kodeks Etyki w Grupie KGHM w Grupie KGHM
=  Polityka Odpowiedzialnego = Polityka Zarzadzania Zgodnoscig w Grupie KGHM
tancucha Dostaw w Grupie KGHM » Polityka Zarzadzania Ciaggtoscia Dziatania
= Kodeks Postepowania w Grupie KGHM
wCBJsp.zo.0. = Polityka Prawa Konkurencji w Grupie KGHM

= Polityka Zakup6éw w Grupie KGHM
= Polityka Antykorupcyjna w Grupie KGHM

Postanowienia koncowe

Polityka bedzie podlegaé cyklicznym przegladom i aktualizacjom w celu dostosowania jej postanowien do zmieniajacych sig
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, a takze do pojawiajgcych sie wyzwan oraz oczekiwan interesariuszy. Dokument ma
charakter ramowy, wyznacza kierunki odpowiedzialnego dziatania i wspiera realizacje dtugoterminowych celéw strategicznych Grupy
KGHM.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju, przyjeta przez Zarzad CBJ Sp. z 0.0. jest ogblnie dostepna i znana pracownikom oraz innym osobom
pracujacym na rzecz CBJ Sp. z 0.0.

Zarzad CBJ sp. z 0.0. deklaruje wspieranie dziatarn wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i sSrodkow
do realizacji jej celéw i zadan.
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