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PO L ITYKA ZRÓWNOWAŻON EGO ROZWOJ U
G RU PY KAP ITAŁOWEJ KG H M PO LSKA M I E DŹ S .A.

(w tym Spółk i C BJ s p . z o . o . )

G ru pa Ka p i tałowa K G H M P o l s ka M i ed ź S . A . ( d a l ej : „ G ru p a KG H M") j a ko gl o ba l ny p o d m i ot z b ra n ży wyd o bywczej i p rzetwó rczej m eta l i

n i eże l a z n ych , s p ecj a l i zuj ący si ę w p rod u kcj i m i e d zi i s re b ra , p rowa d z i d z i ała l n ość w o pa rc i u o za s a dy z rów n owa żo n ego ro zwoj u . G ru p a

KG H M d ąży d o two rze n i a trwałej wa rto ś c i d l a i nte re sa r i uszy, p rzy j ed n o cze s nym posz a n owa n i u ś rod owis ka n a tu ra l n ego , kwest i i

s połe cz nyc h o ra z za sa d tra ns p a re n t n oś ci , o d p ow i e d zi a l n ośc i i etyczn ego po stę p owa n i a w całym p rz e d s i ę b i o rstw i e . N i n i ej sza P o l i tyka

Z równ owa żo n ego R ozwoj u G ru py K G H M ( d a l ej : „ P o l i tyka") j est zgod n a z ki e ru n ka m i st rategi cz nym i G ru py K G H M i wsp i e ra i c h rea l i za cj ę

w dług i m h o ryzo n ci e czasowym .

P o l i tyk a o bowi ąz uj e we wszys tk i c h po d m i ota c h wc h od zącyc h w s kła d G ru py KG H M i znajd uj e za sto s owa n i e w c ałym ła ń cu c h u wa rtości ,

o bej m uj ą c równ i eż zewn ęt rznych pa rtn e rów b i z n es owych . O d p owi ed z i a l n ość za wd rożen i e o ra z n a d zó r n a d rea l i za cj ą Po l i tyk i p o n os i

Za rzą d KG H M P o l s ka M i e d ź S . A . , ws p i e ra ny p rzez De p a rta m e nt E S G o ra z wła śc iwe ko m ó rk i o rga n i z a cyj n e o d powi e d z i a l n e z a

poszczegó l n e o bsza ry d z i ała l n ośc i . P o l i tyka sta n owi i nteg ra l ny e l e m e nt syste m u za rzą d za n i a G ru py KG H M , wywi e raj ą c wpływ n a

p rocesy d ecyzyj n e, p l a n owa n i e o pe ra cyj n e o ra z dz i ała n i a związa n e z ra p o rtowa n i e m .

Nasze zobowiąza n ia

Ce l e z rów n owa żon eg o ro zwoj u re a l i z owa n e p rzez G ru p ę KG H M sta n owi ą i n tegra l ny e l e m e nt m od e l u za rzą d za n i a . W s zcz egó l n o ś c i

zo bowi ą zuj e my s i ę d o :

P rowa d ze n i a dz i ała l n ośc i w o p a rc i u o n ajwyższe sta n d a rdy, zgo d n i e z p rzyj ętym i wa rtości a m i : b ezp i e cze ń stwe m ,

ws p ółdz i ała n i e m , zo r i e ntowa n i e m n a wyn i k i , o d powi e d zi a l n oś c i ą o ra z od wag ą .

R ozwoj u w s p o só b zrówn owa żo ny, z p osza n owa n i e m za s a d etyk i i t ra n s pa re ntn o ś c i , p rzy j ed n oczes nym uwzgl ęd n i e n i u

d o b ryc h p ra ktyk b ra n ż owyc h w z a k re s i e o d p owi e dz i a l n ośc i s połeczn ej i ś ro d owi s kowej .

D ą ż e n i a d o os iąg n i ęc i a n e ut ra l n o śc i k l i m atycz n ej d o ro k u 2050 w za k re s i e e m i sj i ga z ów c i e p l a rn i a nyc h .

Rozwoj u i wd ra ża n i a i n n owa cyj nych tec h n o l ogi i , w tym od n aw i a l nych ź ró d eł e n e rgi i , w c e l u zwi ę ks ze n ia efe ktywn o ści

e n e rgetycz n ej o ra z ogra n i cze n i a e m isj i .

O pty m a l iza cj i p ro ces ów p rod u kcyj nych zgod n i e z z a s a d a m i go s p o d a rk i o o b i eg u za m k n i ętym ( G OZ), po p rzez m i n i m a l i za cj ę

zu życ i a z a s o bów o ra z d os k o n a l e n ie p roces ów recy kl i ng u m i ed z i .

• Z a p ewn i e n i a b ez p i ecz nyc h i god nyc h wa ru n ków p ra cy, p ro m owa n i a różn o rod n o ś ci i rów n ośc i o raz ws p i e ra n i a rozwoj u

zawo d owego p ra cown i ków .

• P rowa dze n i a a ktywn ego d i a l og u o ra z ws półp ra cy z i nte re s a r i u sza m i , w tym z e s połecz n ośc i a m i l o ka l nym i , p a rt n e ra m i

b i z n e s owym i i o rga n i za cj a m i p oz a rzą d owym i , w ce l u ws pó l n ej re a l iza cj i wyz n a czo nych ce l ów z równ owa żo n ego rozwoj u .

T ra n s pa re nt n ego ra po rtowa n i a kwest i i zrówn oważo n ego rozwoj u p rzy za stos owa n i u E u ro pej s k i ch Sta n d a rd ów

Z równ owa ż o n ego R ozwoj u ( E S RS) , i n teg ruj ą c j e z i nfo rma cj a m i fi n a n s owym i . S p rawozd a wczo ś ć z równ owa żo n ego rozwoj u

p rowa d zo n a j est w s po s ó b cyk l i cz ny, j a ko i ntegra l n a częś ć co ro cz nyc h o b owi ą z ków s p rawo z d a wczyc h .
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